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Art. 1 Disposizioni generali

Il presente regolamento di organizzazione interna disciplina la fornitura di indumenti  di
vediario da“divisa’ per i dipendenti che svolgono funzioni di Messo comunde e/o Smiilari.

Alla fornitura del vedtiario oggetto dd presente regolamento provvede il Responsabile del
Servizio Personae con proprie determinazioni o buoni d’ ordine.

Art. 2 Caratteristiche e durata degli indumenti

1

Il vestiario da “divisa’ fornito a dipendenti indicati a precedente art. 1 deve corrispondere
dlatabdla“A” dlegatad presente Regolamento.

La durata di ogni indumento e quela indicata ndlla suddetta tabella “A” e decorre dd
semedtre di assegnazione, comprendendo anche i periodi per cui il capo di vediario non sa
indossato per motivi stagiondi.

Ne cas in cui ricorrano ragioni di decoro, di evidente opportunita 0 necessita per cause di
savizio, il Responsabile dd Servizio Personde potra disporre, per singolo dipendente,
anche prima ddle scadenze e su richieta motivata del Responssbile del settore cui
gppatiene il dipendente medesmo, la rinnovazione di pate de capi di vedtiaio. E fatta
sdva la facolta di accertare le cause che rendano necessaria la sostituzione di un indumento,
senza pregiudizio del conseguenti provvedimenti quaora vi Sa daa negligenza da parte del
dipendente.

Art. 3 Consegna del vestiario

1

All'ato ddl’assunzione, il personde di cui ad precedente at. 1 riceve la dotazione
individude di capi di vediaio. 1| Comune di Gdliate provvede periodicamente d rinnovo
secondo la durata dei dngoli capi previda ndla  tabdla “A” dlegata d presente
Regolamento.

La consegna de cgpi awiene a scadenza unificata entro il 30 giugno ddl’anno  di
riferimento.

A sguito di nuove assunzioni o di affidamenti di nuove mandoni il vediaio di Spettanza
verra assegnato anche d di fuori della scadenza di cui sopra In questi cas per la decorrenza
de primo rinnovo s faa riferimento dl’ano di asunzione del dipendente applicando il
seguente criterio; se la consegna del vedtiario S € veificata entro il primo semedre, il
cacolo per il rinnovo decorrera ddl’ anno di assunzione (vedi esempio 1):

Esempio 1
Quantita | Capo di vedtiario Durata | Anno di Prima  consegna| Primo Secondo
ami assunzione | di vediario rinNovo rinNovo
1 Paio scarpe 2 |2003 Tra il 01/01/03|30/06/2005 | 30/06/2007
eil 30/06/2003




4. Viceversa, s la consegna dd vedtiario § e verificata nd secondo semedtre ddl’anno di

asunzione, 0 nad primi mes del’ano successvo dl’assunzione, il cadcolo per il rinnovo
decorreradal anno successivo aquello di assunzione (vedi esempi 2 e 3).

Esempio 2
Quantita | Capo di vedtiario Durata | Anno di Prima  consegna| Primo Secondo
ami assunzione | di vediario rinNovo rinNovo
1 Paio scarpe 2 |2003 Tra il 01/07/03|30/06/2006 | 30/06/2008
eil 30/12/2003
Esempio 3
Quantita | Capo di vestiario Durata | Anno di Prima consegna| Primo Secondo
ami asunzione | di vediario rinNovo rinNovo
1 Paio scarpe 2 2003 Primi mes dd | 30/06/2006 | 30/06/2008
2004
5. Per quanto riguarda i capi gia in dotazione d personde in servizio, assegndi in base dle

precedenti digposzioni, S goplicano le disposzioni del precedenti commi 3 e 4, con
riferimento aladata di assunzione ddla determinadi affidamento ddla fornitura.

L'ano di assgnazione di ogni singolo capo di vestiario risulterd, per ciascun dipendente,
da appodta tabella - schedario, tenuta anche con strumenti informatici, idituita presso
I Ufficio Personde.

L'ufficio personale procedera ale opportune annotazioni sull’gpposito schedario di cu d
precedente comma e provvedera dle necessta del caso per tutte le variazioni (nuove
assunzioni, trasferimenti, cessazione del sarvizio ecc...) che dovessero verificars tra |l
personde cui vienefornito il vestiario.

Art. 4 Doveri del dipendente

1

| dipendenti hanno I'obbligo di ritirare i cgpi di vedtiaio entro diec giorni ddla relativa
comunicazione ddl’Uffico Personde, 0 agppena posshile in caso d  giudificato
Impedimento.

All'ato dd ritiro il dipendente dovra firmare apposta scheda con eencazione dei capi
consegnati. Quaora il dipendente rifiuti di ritirare gli effetti di vediaio dovra motivare, per
iscritto, la causa dd rifiuto.

E preciso dovere de dipendente mantenere in perfetto ordine e pulizia il vestiario ricevuto,
astenendos da modificare foggia, bottoni, fodere o atro € emento accessorio.

Il dipendente ha I'obbligo di indossare sempre, durante il servizio, il vedtiario in dotazione.
E compito dd Resgponsabile dd Settore di gppartenenza dd  dipendente verificare
I'adempimento di tde obbligo e adottare gli opportuni  provvedimenti disciplinari  ne
confronti de dipendenti che non indossano durante I'orario di servizio | capi di vediaio
loro consegnati.

E fato divigto di indossare il vedtiario fuori ddl’orario di servizio, tranne che per il tempo
necessario per recars ddla propria abitazione a lavoro e viceversa




Art. 5 Sospensione del vestiario

1. Per i dipendenti che, in relazione a loro prossmo collocamento a riposo per limiti di eta od
dtra causa, non dano in condizione di poter utilizzare i cgpi di vedtiaio per un periodo
superiore ad un quarto della durata per cui sono dati, non S procedera, dla scadenza degli
dess, d loro rinnovo. In questo caso la durata dei capi gia in dotazione S intendera
prorogata fino dl’ abbandono dd servizio.

2. Viene comunque sospesa I'assegnazione del capi di vedtiario a decorrere dai s mes
precedenti la data prevista per il collocamento ariposo.

Art. 6 Sanzioni

1. Quadora il dipendente ceda, trasformi 0 comungue non risulti pit in possesso degli effetti di
vediario durante il periodo di assegnazione, S procedera a recupero del costo reativo
mediante ritenute mendli aullo dipendio, senza pregiudizio de  provvedimenti  disciplinari
del caso.

2. L’'importo del’addebito € ricavato dd vaore che I'indumento stesso aveva ddla data
dell’ acquisto detratto I'importo relativo a periodo maturato.

3. Tuttavia, quando il dipendente produca copia di regolare denuncia di furto, inoltrata presso
le competenti autorita, S procedera dla sodituzione dd cgpo di vedtiaio senza dcun
addebito.

Art. 7 Disposizioni transitorie e finali

1. Pe tutto quanto non disciplinato nel presente regolamento vagono le dispogzioni previse
in materianeg Contretti Collettivi di Lavoro.

2. 1l presente Regolamento, divenuta esecutiva la deiberazione di gpprovazione, € depositato
nella Segreteria Generde in libera visone dd pubblico per quindici giorni consecutivi con
la contemporanea affissone, dl’ dbo pretorio comunale, di avviso di deposito.

3. Il presente Regolamento entra in vigore il sedicesmo giorno da depodito. La sua entrata in
vigore determina I’abrogazione di quasas ato o dtra norma regolamentare  disciplinante
lamateriardativamente dlafornitura di vestiario per i dipendenti di cui dl’art. 1.



Allegato - TABELLA “A”

QUANTITA’

CAPI DI VESTIARIO

DURATA ANNI

Pullover a“V” inlanaleggera blu scuro

Pullover a“V” in lana pesante blu scuro

Giubbotto in goretex 0 tessuto Smilare, imbottito

Giubbotto in goretex o tessuto Smilare, leggero

Paacdzeblud lana

Paiadi cdzeblu etive

Camicie azzurre di cotone, manica lunga

Camicie azzurre di cotone, manica corta

Giaccainvernde blu scuro

Paia pantdoni inverndi blu scuro

Giaccain fresco - lana blu scuro

Paia pantaloni in fresco - lana blu scuro

Sovra pantalone in goretex o tessuto smilare

Palo guanti in goretex o Smilari

Paio scarpe nere inverndi
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Paio scarpe nere estive
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