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BANDERA ALBERTO
VIA L.SFORZA 2 — 28066 GALLIATE ( NO)
0321/863011

abandera.58@alice.it

[taliana

25.01.1958

Nel luglio 1986 vincitore di concorso pubblico, a tempo indeterminato, presso il Comune di
Galliate per la posizione di Responsabile del Settore lavori Pubblici.

Da luglio 1986 al 31.12.2010 Responsabile del Settore Lavori Pubblici comprendente anche il
servizio Tecnico Manutentivo.

Dal 1° gennaio 2010 ad oggi Responsabile del Settore Gestione del Territorio comprendente i
servizi Lavori Pubblici, Tecnico Manutentivo, Edilizia, Urbanistica ed Ambiente.

Negli anni 2002 e 2008 incarico di RUP affidato, ai sensi dellart.10 del D.L.vo 163/2006 e
s.m.i., dal Consorzio Case di Vacanza dei Comuni Novaresi per 3 interventi di ristrutturazione
della Casa Vacanze di Cesenatico.

Nell'anno 2010 incarico di RUP affidato, ai sensi dell'art.10 del D.L.vo 163/2006 e s.m.i., dal
Consorzio Case di Vacanza dei Comuni Novaresi per interventi di ristrutturazione della Casa
Vacanze di Druogno.

Nell anno 2005 incarico di RUP affidato, ai sensi dell'art.10 del D.L.vo 163/2006 e s.m.i., dal
Consorzio Intercomunale per la Gestione dei Servizi Socio-Assistenziali dell'Ovest-Ticino per la
realizzazione di un nuovo centro territoriale per portatori d’handicap a Galliate.

Negli anni 2000, 2006,2007,2008,2009 incarico di docente in materia di appalto pubblico per
corsi F.S.E. Regione Piemonte “ Tecnico d'impresa edile stradale “ organizzati da Scuola Edile
Novarese.

Nell'anno 2007 incarico di docente in materia di appalto pubblico per corso di “ Tecnico
Superiore per la gestione del Territorio e dell’Ambiente “ organizzato da ENAIP Piemonte -
C.S.F. di Oleggio.

Negli anni 1998,1999,2001 incarico di docente per corsi su “ Contabilita dei lavori pubblici
organizzati da Scuola Edile Novarese ed Istituto Tecnico per Geometri P.L. Nervi di Novara.

Comune di Galliate ( NO ) — Piazza Martiri della Liberta 28 —Galliate ( NO )

Ente Pubblico
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* Tipo di impiego Funzionario tecnico apicale. - Responsabile del Settore Gestione del Territorio
* Principali mansioni e responsabilita Progettazione, Direzione Lavori e Collaudo opere pubbliche. Controllo sull'esecuzione di lavori
pubblici progettati e diretti da tecnici esterni all’Ente. Attivita di RUP come previsto da D.L.vo
163/2006 e s.m.i..Gestione delle procedure d'appalto di lavori, servizi e forniture di competenza
del settore con predisposizione dei bandi di gara e presidenza delle relative commissioni
aggiudicatici. Coordinamento del personale del settore composto da 17 dipendenti di cui 6
tecnici ( 4 laureati e 3 diplomati), 4 amministrativi e 6 operai.Rapporto diretto con il Direttore
Generale dell’Ente e la Giunta Comunale per la programmazione degli interventi da prevedere
nei bilanci di previsione dell’Ente stesso. Responsabilita diretta del budget a disposizione del
settore con verifiche mensili dell'andamento dei flussi di spesa e di pagamento.Coordinamento
e controllo generale degli interventi manutentivi sugli immobili di proprieta
dell’Ente.Coordinamento delle attivita connesse alle procedure edilizie ed urbanistiche con
diretta responsabilita degli atti esterni.Gestione degli aspetti ambientali di competenza

comunale.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-—a) 1° Febbraio 1984 - Laurea in Ingegneria Civile sez. Idraulica conseguita presso il Politecnico di
Milano.
Giugno 1984 - Esame di Stato per I'abilitazione alla professione superato presso il Politecnico
di Milano.

Nell'anno 1986 iscrizione all'Ordine degli Ingegneri di Varese e dal 20.04.1993 iscrizione
all'Ordine degli Ingegneri di Novara al n. 1362.

Maturita scientifica presso il Liceo Scientifico Statale di Gallarate ( VA)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
+ Capacita di lettura Buono
+ Capacita di scrittura Buono
+ Capacita di espressione orale SCOLASTICO
Pagina 2 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, nome ] www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE

COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

DATA
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PLURIENNALE ESPERIENZA NELLE RELAZIONI E NEL COORDINAMENTO CON IL PROPRIO PERSONALE
DIPENDENTE E CON GRUPPI DI LAVORO ESTERNI.

RELAZIONE DIRETTA CON GLI ORGANI AMMINISTRATIVI DELL'ENTE E CON RAPPRESENTANTI DI ALTRE
AMMINISTRAZIONI NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' DI COMPETENZA.

PLURIENNALE ESPERIENZA NEL COORDINAMENTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL PROPRIO SETTORE
PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI COMPETENZA FISSATI DALL'ENTE.

RAZIONALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE OPERATIVE TENDENTI AL PERSEGUIMENTO DELL'EFFICACIA E
DELL' EFFICIENZA DELL'APPARATO AMMINISTRATIVO.

GESTIONE DEL BUDGET ASSEGNATO PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI COMPETENZA.

CAPACITA DI UTILIZZO DEGLI STRUMENTI INFORMATICI IN DOTAZIONE ALL'ENTE DI APPARTENENZA
INDISPENSABILI ALLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI E DELLE FUNZIONI RELATIVE ALLA POSIZIONE
LAVORATIVA OCCUPATA

CAPACITA DI DISEGNO MANUALE CONSEGUITA NEGLI ANNI DI STUDIO.

Patente di guida tipo B

Servizio militare assolto da giugno 1984 a giugno 1985 a Trieste.
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