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COMUNE DI GALLIATE
Provincia di Novara

Verbale di sottoscrizione definitiva del
Contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2012

A seguito della riunione della Delegazione Trattante tenutasi in data 21 maggio 2013, tra le
delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, per la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo
decentrato integrativo con cui sono stabiliti i criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse
finanziarie decentrate per I’anno 2012, secondo le finalita e nel rispetto della disciplina dettata
dall’articolo 17 del C.C.N.L. 1.4.1999 ed a seguito dell’autorizzazione deliberata dalla Giunta
Comunale con atto n. 161 in data 16 settembre 2013, dichiarato immediatamente eseguibile, alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo di cui sopra, in data 7 ottobre 2013, alle ore 15,00, presso la
sede del Comune di Galliate, ha avuto luogo l'incontro tra:

A) il Presidente della delegazione di parte pubblica Avv. Fulvio Pastorino, segretario generale del
Comune e

B) la delegazione di parte sindacale nelle persone dei signori:

1) Organizzazione Sindacale Territoriale FP CISL: Giorgio FRATTINI

2) Organizzazione Sindacale Territoriale FP CGIL: Eleonora DI GIOVANNI

3) R.S.U. (soggetto unitario): Marzia CASTANO - Armando IMONDI - Denny NASO e Maurizio
TARULLL

Le parti hanno preso atto dell’errore materiale intervenuto nella numerazione degli articoli del testo
dell’ipotesi di accordo (“‘preintesa”) ed hanno concordato la rinumerazione corretta degli articoli del
testo contrattuale definitivo, dall’articolo 1 all’articolo 9.

Al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto definitivamente 1’allegato Contratto collettivo
decentrato integrativo per la disciplina dei criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse

finanziarie decentrate per 1’anno 2012, valido per il periodo 01.01.2012 — 31.12.2012.

Letto, confermato e sottoscritto

Galliate, 1i 7 ottobre 2013.
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COMUNE DI GALLIATE
Provincia di Novara

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALLA
DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE
ALL’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2012.

Art. 1 Campo di applicazione

Per quanto non espressamente modificato con il presente accordo restano in vigore, in quanto
applicabili nell’anno 2012 e conformi a legge e ai vigenti CCNL, le disposizioni del CCDI
27/11/2006 e s.m.i. nonché le disposizioni degli accordi integrativi successivamente sottoscritti alle
date 22.12.2008, 22.02.2010 e 21.06.2012.

Art, 2 Durata e decorrenza

Gli effetti del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo
specifica e diversa prescrizione e decorrenza espressamente prevista nel contratto stesso.

Il presente contratto — relativo all’anno 2012 - mantiene validita, in quanto applicabile e conforme
alle vigenti norme di legge e di CCNL, fino a sostituzione delle sue disposizioni mediante la
sottoscrizione formale di un successivo accordo.

Art. 3 Finanziamento delle Progressioni economiche nella categoria ai sensi dell’art.17,
comma 2, lett. B) del CCNL dell’1/4/1999.

Ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22/1/2004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del Fondo.

Per ’anno 2012 al “fondo teorico complessivo iniziale per progressioni” non viene destinata alcuna
risorsa per nuove progressioni, tenuto conto anche del disposto di cui all’articolo 9 — comma 21 —
del D.L. n. 78/2010 — convertito nella Legge n. 122/2010 che ha prescritto che per il personale
contrattualizzato le progressioni di carriera comunque denominate eventualmente disposte negli
anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici.

La quota complessiva delle risorse decentrate di parte stabile destinata alle progressioni in oggetto
risulta pari ad euro 95.151,54.

Art. 4 - Finanziamento dell’indennita di comparto.
Per I’anno 2012 la quota complessiva delle risorse stabili destinata alla corresponsione

dell’indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati in tabella D
del CCNL 22/01/2004 ¢ stabilita in euro 40.437,55.




Art. 5 Finanziamento delle indennita ex art. 31 del CCNL 14.9.2000 ed art. 6 del CCNL
5.10.2001 per il personale educativo dell’asilo nido.

Ai sensi dell’art. 31 del CCNL 14.9.2000 e dell’art.6 del CCNL 5.10.2001, sono confermate a
carico del Fondo le indennita previste per il personale educativo dell’asilo nido.
Per I’anno 2012 le indennita di cui al richiamato articolo 31, finanziate con risorse decentrate stabili

e comprensive dell’incremento di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001 ammontano ad euro
6.306,00.

Art. 6 - Finanziamento dei compensi per I’esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita.

Nell’ambito del personale di categoria C assegnatario del compenso previsto dall’art. 17 comma 2
lett. f) del CCNL 1/4/1999, cosi come modificato dall’art. 36 del CCNL 22/ 1/2004, rientra anche il
dipendente incaricato dei compiti di Amministratore di sistema informatico.

A tale dipendente viene pertanto riconosciuta I'indennitd di euro 1.000,00 annue prevista
dall’articolo 7 comma 3 del CCDI del 27.11.2006, alle condizioni indicate nell’articolo medesimo,
la cui disciplina viene confermata, con I’integrazione di cui al primo comma del presente articolo.
La quota complessiva della parte stabile del Fondo per le risorse decentrate destinata ai compensi
suindicati ammonta, per 1’anno 2012, ad euro 5.000,00.

Art. 7 — Altri compensi.

Sono confermate le clausole del CCDI del 26.11.2006 relative alla destinazione di una parte del
Fondo alla corresponsione dei compensi ed indennita indicate agli articoli 4, 5, 6, 8,9 e 11 del
CCDI medesimo.
Nel dettaglio, le quote del Fondo destinate a ciascuna delle finalita suddette risultano le seguenti:

- indennita di turno: euro 17.450,00;

- indennita di rischio: euro 2.160,00;

- indennita di reperibilita: euro 6.890,00;

- indennitd maneggio valori: euro 3.000,00;

- compensi per prestazioni svolte in condizioni particolarmente disagiate: euro 1.500,00;

- indennita per le specifiche responsabilita di cui all’articolo 17 comma 2 lettera i) del CCNL

del 1.4.1999: euro 4.500,00;

- incentivazione messi notificatori: euro 100,00.
In particolare, sono destinati euro 16.000,00 per le finalita di cui all’articolo 59 comma 1 lettera p)
del D. Igs. n. 446/97, per I’incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero
dell’evasione dell’ICI ; sono previsti e stanziati euro 1.500,00 a titolo di incentivazione della
progettazione interna ai sensi dell’art. 92 comma 5 del D. Igs. n. 163/2006.
Una somma pari ad euro 3.000,00 viene destinata ai compensi per iniziative connesse all’ attuazione
dell’articolo 43 della legge n. 449/97, nell’ambito dei relativi introiti, ai sensi dell’articolo 17
comma 1 lettera d) del CCNL del 1.4.1999, in relazione alla manifestazione denominata “Avventure
di carta” ed all’illuminazione natalizia delle strade comunali.

Art. 8 - Progetti finalizzati al miglioramento della qualita, all’ampliamento/attivazione di
nuovi servizi per I’anno 2012 (art. 15, comma 5, CCNL del 01/04/1999)
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Le parti danno atto che 1’ Amministrazione comunale con alcune deliberazioni di Giunta nel corso
dell’anno 2012 ha previsto I’incremento della parte variabile del Fondo di cui all’art. 15 comma 5
del C.C.N.L. del 1.4.1999 per I’attivazione di nuovi servizi e/o il miglioramento di quelli esistenti,
non correlati ad aumenti della dotazione organica.

A conclusione di ciascun progetto 1’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) verifica e
certifica il livello di risultato raggiunto rispetto agli obiettivi prefissati.

L’OIV, ai fini della certificazione, ha facoltd di acquisire I’opinione del Sindaco e/o dei singoli
Assessori, nonché del Direttore Generale e/o del Responsabile del servizio interessato.

L’ incentivo stanziato sard erogato in misura pari al 100% in caso di completo raggiungimento degli
obiettivi fissati nel progetto e proporzionalmente ridotto, o nullo, in caso di raggiungimento parziale
o di mancato raggiungimento.

L’erogazione dell’incentivo dovrd avvenire entro il primo mese utile successivo alla data di
certificazione dell’OIV e, comunque, non oltre i tre mesi successivi alla data di ultimazione del
progetto.

Per I’anno 2012 con formali deliberazioni della Giunta Comunale sono stati individuati i seguenti
progetti:

1) Progetto “Emergenza Maltempo” relativo alla stagione invernale 2012/2013: per tale progetto,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 215 in data 19.11.2012, esecutiva, sono stati
stanziati euro 9.000,00; I’articolazione ed il riparto delle risorse avverra secondo le indicazioni della
proposta formulata in data 6.11.2012 dal Responsabile del Settore Gestione del Territorio,
richiamata nella delibera sopra citata;

2) Progetto “Nido Aperto”: approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 123 in data
18.6.2012, esecutiva, secondo i contenuti elaborati nella proposta formulata in data 14.6.2012 dal
Responsabile del Settore Socio-Culturale ha ottenuto un finanziamento di euro 3.200,00; il riparto
delle somme & previsto sulla base dell’effettiva partecipazione al servizio certificata dal
Responsabile del Servizio interessato;

3) progetto “Galliate Sicura”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 210 in data
5.11.2012, secondo i contenuti elaborati nel progetto elaborato dal Comandante del Corpo di Polizia
locale, ha ottenuto un finanziamento di euro 8.000,00; il riparto delle somme € previsto sulla base
dell’effettiva partecipazione al servizio certificata dal Comandante del corpo di Polizia municipale.

Art. 9 — Compensi per la produttivita.

La quota del Fondo destinata per I’anno 2012 ai compensi previsti dall’art. 17 comma 2 lettera a)
del CCNL stipulato in data 1.4.99 ammonta ad euro 38.293,15.

Per la ripartizione tra i settori e I’erogazione della somma predetta le parti richiamano la disciplina
contenuta nell’articolo 2 del CCDI stipulato il 27.11.2006, ad esclusione del comma 6 dell’articolo
medesimo.







